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Airport Handling S.p.A.
airporthandling@pec.it

Aviapartner Handling S.p.A.
aviapartner@pec.it

Aviation Services S.p.A.
aviationservices@pec.it

BGY International Services S.r.l.
bgyinternational@pec.it

Fast Freight Marconi S.r.l.
fastfreightmarconi@pec.it

GH ltalia S.p.A.
ghitalia@pec.it

SAGAT Handling S.p.A.
sagathandling@pec.it

Sogaerdyn S.p.A.
sogaerdyn@pec.it

Swissport Italia S.r.l.
swissportitalia@pec.it

Toscana Aeroporti Handling S.r.l.
toscanaaeroportihandling@pec.it

Xpress Handling S.r.l.
xpresshandling@pec.it

SOGEAAL S.p.A. — Aeroporto di Alghero
sogeaal@pec.it

Ancona International Airport S.p.A. — Aeroporto di Ancona
anconainternationalairport@pec.it

SACBO S.p.A. — Aeroporto di Bergamo
sacbo@pec.it

Aeroporto G. Marconi di Bologna S.p.A.
bolognaairport@pec.it

ABD Airport S.p.A. — Aeroporto di Bolzano
abdairport@pec.it

SOGAER S.p.A. — Aeroporto di Cagliari
sogaer@pec.it
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SACS.p.A. — Aeroporti di Catania e Comiso
sac@pec.it

GEAC S.p.A. — Aeroporto di Cuneo
geac@pec.it

Toscana Aeroporti S.p.A. — Aeroporti di Firenze e Pisa
toscanaaeroporti@pec.it

F.A.S.r.I. — Aeroporto di Forli
fa@pec.it

Aeroporto di Genova S.p.A.
aeroportodigenova@pec.it

SEAM S.p.A. — Aeroporto di Grosseto
seam@pec.it

SACAL S.p.A. — Aeroporti di Lamezia Terme, Crotone e Reggio Calabria
sacal@pec.it

AST Aeroservizi S.p.A. — Aeroporto di Lampedusa
astaeroservizi@pec.it

SEA S.p.A. — Aeroporti di Milano Linate e Malpensa
sea@pec.it

GESAC S.p.A. — Aeroporti di Napoli e Salerno
gesac@pec.it

GEASAR S.p.A. — Aeroporto di Olbia
geasar@pec.it

p.c. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali —
DG della Tutela delle condizioni di Lavoro e delle
Relazioni Industriali — Div.VI
DGTutelalavoroDive@Ilavoro.gov.it

Commissione Nazionale Garanzia Sciopero Legge 146/90
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it
segreteria@cgsse.it

Osservatorio sui Conflitti Sindacali nel
Settore dei Trasporti c/o Ministero dei Trasporti
osservat.sindacale@mit.gov.it

Oggetto: Attivazione prima fase delle procedure di raffreddamento e conciliazione ex art.2, Legge
146/90 e s.m.i., ex art. 30 regolamentazione provvisoria trasporto aereo, delibera n.14/387.
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Premesso che

Il punto pil critico & la decorrenza economica: il contratto entrera in vigore solo dal 1° gennaio 2025, a fronte di una
scadenza fissata al 31 dicembre 2022. Questo implica la cancellazione, di fatto, di trentasei mesi di vuoto retributivo.

Un triennio non riconosciuto economicamente, il nuovo contratto ha validita fino alla fine del 2027. In pratica, si sottoscrive
un contratto per 66 mesi e se ne retribuiscono solo 36. E un precedente pericoloso: si crea illusione di una copertura piena
mentre, nella realta, si sancisce una riduzione contrattuale non dichiarata

Il contratto nazionale per i gestori aeroportuali, recentemente firmato, si presenta come un’operazione ordinata nella
forma ma squilibrata nella sostanza. Pur presentato come una risposta alle esigenze del settore, il testo approvato mostra
gravi criticita nella distribuzione degli oneri e dei benefici, sbilanciandosi nettamente a favore delle imprese

Normativa inadeguata ai cambiamenti del settore. Dal punto di vista normativo, il testo non coglie la necessita di aggiornare
diritti e condizioni in coerenza con I'evoluzione del lavoro aeroportuale. L’assenza di un incremento dei giorni di ferie
richiesto da tempo per sostenere il benessere psicofisico e la conciliazione vita lavoro é il segnale piu evidente di un
approccio conservatore, lontano dalle esigenze reali del personale.

In un comparto strategico che registra dati di crescita e bilanci in utile, non & sostenibile continuare a proporre rinnovi
contrattuali che penalizzano la parte piu esposta della filiera. 1l valore del lavoro non pud essere riconosciuto a
intermittenza. Occorre ristabilire un principio di giustizia contrattuale: il tempo di lavoro, come il suo valore, non puo essere
sospeso a discrezione delle imprese. Se si vuole davvero tutelare il settore, il punto di partenza é ridare centralita al lavoro,
riconoscendolo non solo nei principi ma nei numeri, nei diritti e nella dignita concreta di chi lo svolge.

Per tutto quanto premesso, la scrivente Segreteria Generale € con la presente a richiedere formale convocazione
nell’ambito di attivazione della prima fase delle procedure diraffreddamento e conciliazione ai sensi della
disciplina in oggetto,

Con l'occasione si inviano distinti saluti

Il Segretario Nazionale Trasporto Aereo

_» Stefano Francucci
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